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1. Mensagem do presidente
1

E com grande satisfagdo que escrevo esta mensagem de abertura para
0 nosso 2° Relatério de Sustentabilidade.

Antes de mais nada, é preciso dizer que a sustentabilidade
€ algo que norteia as iniciativas da Bree desde a aquisi¢cao
em 2016 e faz parte de nossos principios, crenca e valores.

Poderia até dizer que a Bree s existe por ser um negécio que permite a
evolugdo da filosofia da sustentabilidade na busca por um mundo
melhor.

No nosso negdécio de qualidade de energia, buscamos assegurar ao
mundo a possibilidade de seguir com a transigdo energética de maneira
eficiente e sustentavel, provendo equipamentos e solugbes que
assegurem a entrada de fontes renovaveis de energia no sistema, de
forma a nado causar impactos na infraestrutura e na qualidade do
fornecimento.

2-23|2-24

Nosso desafio € garantir que a descarbonizacdo da matriz
energética ocorra suavemente, mitigando os impactos da
entrada exponencial de fontes intermitentes em um sistema
historicamente concebido para receber energia de fontes de alta
inércia.

Os esforcos realizados em nossa fabrica, processos fabris,
inovagdes conseguidas e o foco na gestdo ambiental e social
refletem a nossa razdo de existir que é garantir a
sustentabilidade dos sistemas elétricos. E importante detalhar
como trabalhamos pelo desenvolvimento sustentavel.
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1. Mensagem do presidente
1

Em 2022, a Bree cresceu 36% de faturamento em relagao a 2021, e
115% desde a aquisi¢gdo. Aproveitamos o crescimento para trazer
maior diversidade ao nosso negoécio, aumentando a presenga de
mulheres, no nosso Conselho Consultivo, nos cargos de gestédo e
engenharia. Hoje, elas representam 23% de nosso quadro de
colaboradores. Além disso, investimos de forma significativa em
capacitacao profissional, merecendo destaque o Programa de
Desenvolvimento da Lideranga para alta e média gestao.

Destacamos nossa participacédo no Programa Selo Clima Parana, no
qual obtivemos o certificado Categoria B, devido ao inventario
voluntario de emissdes de CO.. Também completamos um ciclo anual
de ZERO destinagdao de residuos para aterros sanitarios,
iniciativas importantes para a mitigacdo de impactos ambientais.

No campo da inovagdo, participamos como empresa ancora do
Projeto BRDE Labs, o primeiro programa de inovacao aberta voltado
para ESG, que resultou na contratagdo de dois parceiros de negdcios.

2-23|2-24

Em 2022, reforgando nosso comprometimento com investimentos
em inovagao e P&D, tivemos projetos de novos equipamentos
apoiados pela Lei do Bem, dos quais merecem destaque a
compactagao de Reatores para utilizacdo em Filtros de Harmdnicas
e o desenvolvimento da tecnologia de Reatores Multicilindricos.

Em 2022, a Bree foi escolhida como fornecedora de capacitores
em um importante projeto de transmissdo na Finlandia, pais
referéncia em sustentabilidade, sendo que para tanto demonstrou
cumprir  diversos requisitos de compromissos ambientais,
condi¢des de trabalho e conduta ética.

A Bree continua firme em seu propodsito de crescer, suportando a
sociedade e os paises nas necessidades de suprimento de energia
renovavel de forma sustentavel, promovendo a diversidade no
ambiente de trabalho, de acordo com nosso proposito.
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1. Mensagem do presidente

T

Agradecemos aos nossos colaboradores, membros do
conselho consultivo, acionistas e cadeia de
fornecedores, todos engajados e alinhados com nossos
principios.

De forma geral, nos cabe agradecer a sociedade e a todos os
stakeholders pelo suporte no processo de consolidagdo de uma
empresa brasileira, altamente comprometida com os pilares globais
de sustentabilidade.

7

Ricardo Woitowicz
Diretor Presidente
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2. Sobre o relatorio

O relatério de sustentabilidade emitido no ano de 2023 possui o N&o ocorreram reformulagdes de informacgdes relevantes em
periodo referente a janeiro a dezembro de 2022, mantendo a mesma relagdo a edicao passada.

metodologia do Global Reporting Initiative (GRI), agora na versao de

2021 para o caderno de fundamentos (GRI 1), conteudos gerais (GRI

2) e temas materiais (GRI 3). A frequéncia de relato se mantém anual,

e os dados financeiros séo os mesmos do relato de sustentabilidade, Os gestores de diversas areas passam por um periodo de
que possui divulgagdo em dezembro de 2023. Em caso de dulvidas, levantamento de dados e redagdo do tema relativos ao
entrar em contato com alessandra.anami@bree.com.br. relatorio. Posteriormente, os textos sdo revisados pelo comité

de sustentabilidade e, por fim, sdo aprovados pela diretoria e
conselho da organizacdo. No momento, ndo ha verificacao

O escopo de relatério envolve as operagdes localizadas em sua sede, externa

em Quatro Barras, Parana.
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3. Partes interessadas

2-29 Tema material stakeholder

As partes interessadas se mantiveram as

mesmas do relatério anterior. |
ORGAOS
AMBIENTAIS

A bree

FORNECEDORES

ACIONISTAS

COMUNIDADE
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3. Engajamento das partes interessadas

Comunidade Fornecedores Colaboradores

A Bree realiza a consulta e participagdo no processo de
relato de sustentabilidade, comunica as mudangas
pertinentes aos gestores e representantes legais das
empresas localizadas no mesmo condominio industrial
em que fica localizada. Além de monitorar reclamacgées e
impactos reais e potenciais que possam afetar a
comunidade.

Os fornecedores s&o engajados pela area de
suprimentos, politicas do SGI e de conduta. Passam por
processo de homologacdo. Possuem riscos e impactos
reais e potenciais monitorados pela Bree por meio de
analise de documentos legais e auditorias presenciais ou
remotas. Também sao avaliados conforme a qualidade do
produto fornecido e possuem acesso aos canais de
denuncia.

Os colaboradores possuem canal de consulta e
participagédo para questdes relacionados a seguranga do
trabalho via CIPA, também participam ativamente da
consulta e participacdo do relato de sustentabilidade,
possuem acesso ao canal de denuncias. S&o engajados
por meio dos treinamentos, agdes e campanhas internas.
Participam da SIPAT.

A Bree passa constantemente por
processos de homologacdo de clientes,
que muitas vezes ocorrem por meio de

Consulta e Participagdo no processo de

Cumprimento de obrigagdes legais e

fiscais, como por

O engajamento ocorre por meio dos

exemplo, atendimentos aos requisitos legais nas

questionarios  online e  auditorias
presenciais. Também recebe
rotineiramente clientes que acompanham
o processo de ensaio e inspegdo do
produto final.

relato de sustentabilidade e participagao
por meio de assembleias periddicas.

desenvolvimento de programas de saude
e seguranga ocupacional, reporte no
Sistema publico de escrituragéo digital,
outros.

renovagbes das licencas ambientais,
autorizagbes ambientais, certificado de
cadastro técnico federal do IBAMA,
inventario de residuos entre outros.
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4. Materialidade

A metodologia da definicdo dos temas materiais foi revisada conforme GRI 3 emitido em 2021 e esse processo foi conduzido pelo Comité de
Sustentabilidade, criado neste ano de 2023. Desta forma a metodologia seguida teve 5 etapas principais:

Sl = =

[alalal
Treinamento e Compreenséo do Avaliacdo da Identificagédo dos impactos Priorizag&o dos impactos
alinhamento da contexto da importancia dos positivos ou negativos e mais significativos para o
metodologia GRI organizagao impactos reais ou potenciais relato

Como a empresa utiliza como base o GRI, primeiramente foi realizado treinamento para alinhar o conhecimento das pessoas envolvidas
no processo de relato. Na segunda etapa, a compreensao da organizagao foi realizada a partir da analise dos documentos internos, como
missdo, visdo, valores, politicas do sistema de gestéo integrada, indicadores da organizagao, entre outros.
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4. Materialidade

A identificagdo dos impactos foi realizada por uma equipe
multidisciplinar da Bree, considerando os aspectos ambientais,
sociais, econémicos e incluindo direitos humanos. Na sequéncia,
foram identificados os stakeholders afetados, a relagdo da
organizacéo, considerando se ela gera, contribui ou esta diretamente
relacionada ao impacto, e sua importancia, verificada a partir do
tamanho, extensdao, natureza do impacto e probabilidade. Os
impactos considerados mais importantes foram classificados por
similaridade, e foi realizada a consulta e participacao das partes
interessadas.

Foram identificados 78 impactos; apdés sua avaliagdo, 50 foram
considerados mais importantes, sendo estes agrupados em 24 temas
e levados para consulta das partes interessadas. Essa consulta foi
realizada por meio de questionario online. Neste ano, obteve-se 71%
a mais de engajamento do que na consulta anterior. Apds a apuragao
dos resultados, foram priorizados 18 impactos e agrupados nos
seguintes temas para relato.

78 impactos

50 mais importantes

24 temas
71% a mais de
Consulta das partes engajamento do que
na consulta anterior
18 impactos

Temas
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4. Materialidade

Abaixo a tabela com os temas materiais:

Desempenho
econoémico

Pessoas

Cadeia de
valor

Impacto
ambiental

Governanga e
compliance

Inovacao

Relevancia do tema e relagdo com impacto

O desempenho econémico e sustentavel promove um crescimento da economia em todos os ambitos, geragéo de lucro, fornecimento de produtos
competitivos e que atendam a satisfagéo do cliente, crescimento da empresa e de seus fornecedores, crescimento nas arrecadagdes
governamentais, gerando valor para a comunidade local, nacional e internacional, aumentando a area de influéncia.

As empresas sdo formadas por pessoas e por isso a gestdo delas impacta diretamente na vida de seus colaboradores. Quando este s&o treinados
e capacitados, geram aprendizados e melhoria continua dos processos internos e dos produtos, servigos e solugdes para os clientes. A gestao de
saude e segurancga é imprescindivel para que os riscos a seguranga sejam mitigados e seus colaboradores nédo sejam afetados

O principal valor que a empresa entrega para seus clientes é a qualidade de energia elétrica. Os produtos fornecidos pela empresa propiciam a
eficiéncia energética e consequentemente a melhor utilizagao de recursos. Além dos clientes, os fornecedores também fazem parte desta cadeia
de valor, sdo importantes para o fornecimento de produtos com qualidade e representam os impactos indiretos da organizagéo.

A fabricagao dos produtos consiste na transformagéo de matérias primas em seus produtos finais. Nesse processo, a organizagdo transforma as
matérias primas provenientes de recursos naturais e utiliza as energias necessarias, como por exemplo, energia elétrica e outros combustiveis
para manufaturar seu produto final. Esse processo gera residuos e outros impactos ambientais como emiss&do de CO: e ruido, de forma controlada
a atender os requisitos legais e melhorar continuamente o desempenho ambiental.

Uma governancga e uma politica de compliance estruturada garantem o atendimento dos objetivos da organizacdo e mitigam os riscos legais e
regulatérios como, por exemplo, a corrupgdo, a concorréncia desleal e o vazamento de dados confidenciais.

A cultura da inovagéo propicia o crescimento da empresa, a melhoria continua de processos e o desenvolvimento de novos produtos.

201-1A201-4
204-1, 413-1, 413-2

401-1, 401-2, 401-3,
402-1, 403-1, 403-2,
403-3, 403-4, 403-6,
403-7, 403,8, 403-9,
403-10, 406-1,

408-1
409-1

306-1 a 306-5
305-1 a 305-7

205-1, 205-2, 205-3,
206-1, 2-27

Nao aplicavel




4. Materialidade

A tabela ao lado mostra as alteracbes de temas materiais.
Os temas relacionados a treinamento, capacitacéo e gestao
de saude e seguranca foram agrupados no tema material
‘pessoas’. ‘Fornecedores’ foi substituido por ‘cadeia de
valor’. Os itens relacionados a impactos ambientais como
emissao de CO., residuos, consumo de energia elétrica e
requisitos legais foram agrupados em ‘impacto ambiental’.
Por fim, os temas de compliance e governanga foram
agrupados em um unico tema e o tema de desempenho
econdmico se mantém. Além dos temas citados no GRI,
este ano a organizacgao incluiu o tema de inovagao.

bree

Treinamento e capacitagéo
Consumo de energia elétrica
Gestéo de saude e seguranga
Desempenho econémico
Destinagao de residuo
Fornecedores

Requisitos legais ambientais

Emissdes dos gases do efeito
estufa

Compliance

Governanga

Pessoas
Impacto ambiental
Pessoas
Desempenho econdémico
Impacto ambiental
Cadeia de valor
Impacto ambiental
Impacto ambiental
Governanga e Compliance
Governanga e Compliance

Inovagéao
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valor - Bree
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CADEIA

Extracdo de
matéria prima

DE VALOR

£

Destinagao
m final
i

AA
e

Fornecedor

Cliente

DOWNSTREAM

Transformagdo
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5. Cadeia de valor

A Bree Eficiéncia Energética S.A, uma sociedade anénima de capital
privado com 6 anos de existéncia desde sua aquisicdo, possui
experiéncia no ramo desde a década de 80. Com sede em Quatro
Barras, Parana, desde 2018, a empresa tem capital 100% brasileiro e é a
Unica fabricante nacional de capacitores de poténcia acima de 1000V.

Especializada em equipamentos e solugbes para qualidade de energia
elétrica e eficiéncia energética, a Bree oferece produtos como
capacitores, banco de capacitores, filtros de harménicos, reatores nucleo
de ar, chaves seccionadoras e chaves de aterramento. Fornecendo para
concessionarias de energia e industrias, a empresa tem a missdo de
desenvolver solugdes para o Brasil e o mundo.

bree




5. Cadeia de valor

2-6

A cadeia de valor da Bree se inicia com os parceiros que fornecem a
matéria prima que possibilita a fabricagdo e montagem dos produtos. A
empresa entende que os fornecedores fazem parte da area de
influéncia da organizagdo e por isso estd cada vez mais focada no
desenvolvimento de fornecedores responsaveis e incentiva as praticas
sustentaveis. Para mais detalhes sobre esse tema, consultar a pagina
23.

Os clientes atendidos s&o as concessiondrias de energia (geradora,
transmissora, distribuidora e outros) e a industria em geral. Esses
segmentos mantiveram propor¢des proximas ao ano anterior, sendo
que para fornecimento de solu¢des foi de 66% de concessionarias para
69%. Enquanto a industria saiu de 45% para 40%.

PRODUTOS AVULSOS 2022

Industria/outros
40,0%

Concessionaria

SOLUGOES 2022

IndUstria/outros

Concessionaria
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5. Cadeia de valor

Conheca algumas das aplicacdes:

(52

Solugoes em eficiéncia energética

Otimizag&do do uso da energia elétrica, garantindo uma utilizagdo mais eficiente que
resulta em economias significativas na conta de energia elétrica, redugao de perdas

técnicas e custos operacionais. /\'

Otimizacgao de sistemas elétricos de poténcia
Liberagdo da capacidade de transferéncia de poténcia das linhas de distribuigéo e
4 transmisséo, essencial para evitar sobrecargas e garantir o fornecimento de energia
'\J sem interrupcgdes, possibilitando a redugéo ou postergacao de investimentos em
instalagoes elétricas.

Controle de tensao

Garantir o controle de tenséo, assegurando que a rede elétrica mantenha niveis
estaveis, evitando flutuagdes que poderiam afetar negativamente os equipamentos
sensiveis.

Compensacao reativa na rede para partidas de

motores e geradores
; Contribuigdo para a partida de motores, garantindo que esses equipamentos
FiItragem de harménicos 1@“ essenciais funcionam de maneira eficaz, fundamental para evitar paradas
Contribuic&o para a redugéo de distorgdes indesejadas na rede elétrica que poderiam desnecessarias em processos e linhas de produgéo, impactando diretamente na
prejudicar a qualidade dos produtos, a vida Util dos equipamentos e a estabilidade produtividade e nos custos operacionais.
dos sistemas elétricos.

bree




5. Cadeia de valor
Mercados atendidos no Brasil

Considerando dados geograficos, a Bree obteve a seguinte
classificagéo:

Em 2022, a empresa atendeu o mercado nacional em 98,3%
e 1,7% em exportacao.

No Brasil destacam-se os estados de Minas Gerais e Sao
Paulo, que permanecem nas primeiras posigoes.

30%

Exportacao
1.7%

0,0%
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5. Cadeia de valor

Cadeia de fornecedores

A Bree compreende que a gestdo responsavel da cadeia de
suprimentos é fundamental para garantir a sustentabilidade de
nossas operagdes, priorizando um relacionamento sélido com os
fornecedores e reconhecendo o papel essencial destes na entrega
de produtos com qualidade e pontualidade.

Os fornecedores sao selecionados por meio de uma politica de
qualificagédo e homologacgao, incluindo auditorias, visando garantir
que todos adotem praticas sustentaveis, alinhadas com nossos
valores e objetivos, além de considerar aspectos relacionados a
eficiéncia, custos e qualidade.

bree




5. Cadeia de valor

Cadeia de fornecedores

Em 2022, a empresa manteve o mesmo perfil de
fornecedores, tanto nacionais quanto importados, mas foram
implementados e aprimorados o0s mecanismos de
monitoramento continuo para avaliar o desempenho dos
fornecedores em relagdo a pontualidade de entrega e a
conformidade.

Durante esse periodo, a Bree contou com 649 fornecedores
no total, sendo 79% fornecedores de matéria-prima, 16%
prestadores de servigos, 4% relacionados ao transporte e 1%
a despesas diversas. Dentre esses, 34% dos valores sao
direcionados a fornecedores locais.

Tipos de Fornecedores

Materiais

Servigos

Fretes

1%

1%

Imobilizado

24

Despesas
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5. Cadeia de valor

Cadeia de fornecedores

No Brasil, o Estado mais representativo em termos de valores é Sao
Paulo, respondendo por 54% da base de fornecimento. Em segundo
lugar esta o Parana, com 37%, sendo este também o Estado em que a
Bree esta localizada.

Dos fornecedores, 74% provém de empresas brasileiras e 26% de
outras partes do mundo considerando os valores financeiros.

Valor distribuido aos fornecedores

Nacional

Importados

25
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6. Demonstracoes financeiras

Valor econémico direto gerado e distribuido:

O ano de 2022 foi desafiador e exigiu ajustes em todo o mundo. As consequéncias
persistentes da pandemia da COVID-19 continuaram a ter impactos significativos, com
governos aumentando seus gastos e o processo inflacionario afetando praticamente todos
0s paises. Além da pandemia, o contexto da Guerra da Ucrania elevou os pregos de
varias commodities, agravando as condi¢gdes da economia global. Diante das incertezas
de um cenario externo mais desafiador, o Brasil enfrentou as incertezas de uma eleicao
presidencial, minando as expectativas de um crescimento mais robusto e deixando a
economia do pais mais estagnada.

Apesar de todos esses desafios, a Bree registrou um crescimento em sua receita bruta de
36%, refletindo de maneira muito positiva em seu resultado financeiro. Isso impactou
diretamente também o EBITDA, a geracdo de caixa e o lucro liquido. Este resultado
positivo ndo beneficiou apenas a Bree, mas também todos aqueles com quem se
relaciona direta ou indiretamente, como fornecedores, governo e colaboradores.
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6. Demonstracoes financeiras

A gestao financeira eficiente pode ser considerada uma das bases mais sélidas para o crescimento e sucesso de qualquer negocio.

Econdémico-financeiro m“ Variacao %

O resultado para o ano de 2022 representou um marco
histérico, encerrando o periodo com uma receita liquida na
ordem dos R$ 60 milhdes, representando um crescimento de
36% em relagdo a receita operacional liquida de 2021. Os
resultados refletem a dedicagdo e comprometimento da equipe,
que impulsionou a empresa a alcangar um desempenho
econdmico-financeiro expressivo, conforme resumo ao lado:

$

Receita operacional
liquida (R$ 1000)

EBITDA (R$ 1000)

Margem EBITDA (%)

Lucro/prejuizo liquido (R$
1000)

Patrimonio liquido
(R$ 1000)

44.606

6.099

13,67%

1.626

7.434

60.591

14.768

24,40%

9.064

12.312

36%

142%

78%
458%

66%
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6. Demonstracoes financeiras

Va'girs‘:ﬁg::,’d'g'°° 2021 (R$ mil) 2021 (%) 2022 (R$ mil) 2022 (%) Valor econémico direto gerado

Custos operacionais 23.232 43% 29.658 41%
Receita bruta (R$ mil)

Salarios e beneficios 9.236 17% 12.319 17%

Pagamento ao governo 9.309 17% 14.139 19%

Total 41.777 77% 56.116 77%

Valor econémico retido 2021 (R$ mil) 2021 (%) 2022 (R$ mil) 2022 (%)

“Valor econémico direto gerado”
menos o “valor econémico 11.845 23% 16.598 23%
distribuido” A A
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6. Demonstracoes financeiras

Valor econémico direto gerado e distribuido:

Valor distribuido com salario e beneficio
Em relagdo ao valor econémico distribuido referente a
salarios e beneficios, 29% sdo destinados a
colaboradores que residem em Quatro Barras, 27% em
Curitiba e 19% em Campina Grande do Sul, conforme
mostrado no grafico abaixo. Apenas 1% é distribuido para
o estado de Sado Paulo, e todas as demais areas
pertencem ao estado do Parana.

4% 3%

Campina Grande
do Sul

Quatro Curitiba  Campina Colombo  Pinhais Piraquara S&o José Demais Séo Paulo
Barras Grande do dos PR
Sul Pinhais

Quatro
Barras

Curitiba
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6. Demonstracoes financeiras

A empresa n&o possui programa de aposentadoria especifico, as contribuicbes sdo
realizadas ao INSS através da folha de pagamento.

201-4 | Apoio financeiro recebido do governo

No ano de 2022, a equipe técnica da Bree concebeu um projeto focado no
desenvolvimento de novos reatores aplicados nas areas de geragdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica que resultou em ganhos de competitividade, qualidade e
produtividade. Esse esfor¢o possibilitou a Bree uma reducao na carga tributaria.

A empresa também recebeu apoio financeiro do Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE) para o desenvolvimento de dois projetos. O primeiro projeto,
relacionado a capacitores, envolveu o estudo, desenvolvimento e fabricagdo de
capacitores utilizados na corre¢cdo do fator de poténcia e filtros de harménicos. E o
segundo, abrangeu o desenvolvimento de Reator Nucleo de Ar Shunt Automatico para
controle da tensdo na entrada de sistemas de energia renovavel. Ambos os projetos
seguem em andamento em 2023. Esse apoio possibilitou investimentos em nova
infraestrutura e equipamentos.
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7. Pessoas

2-7,2-8

Ao todo, a Bree conta com:

@)
88% 94 colaboradores

Mulheres

*18% das mulheres ocupam posigoes de lideranga

Os dados sao baseado no dia 31/12/2022.

2-30

Todos os trabalhadores permanentes estao cobertos por acordo coletivo do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares, Aparelhos
de Retransmissao, Refrigeragéo, Aquecimento e Tratamento de Ar, Lampadas e
Aparelhos Elétricos de lluminacéo (Seletroar), de Curitiba e regido metropolitana.

27% da equipe é
formada por profissionais
de engenharia

Colaboradores em 2022

CLT

indice de rotatividade:

3,8%

Terceirizados

Jovem Aprendiz 1

**Nao houveram estagiarios no ano de 2022
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7. Pessoas

401-2, 401-3

Durante 2022, a Bree concentrou esforgos na melhoria das condigbes salariais e beneficios, desvinculando a remuneragao total dos
colaboradores do salario-minimo regional. A empresa fortaleceu o negécio ao proporcionar os mesmos beneficios para colaboradores
efetivos e temporarios, reconhecendo a importancia das pessoas. Além de melhorias financeiras, a Bree implementou um modelo de
trabalho hibrido, horario flexivel, short friday e outros beneficios que valorizam a qualidade de vida dos colaboradores apoés o término da
pandemia. A licenga maternidade oferecida é de 120 dias, garantindo uma adaptagdo adequada ao retorno ao trabalho.

Além disso, a Bree investiu no desenvolvimento de liderancga,
focando na capacitacdo da alta lideranga, com planos de
estender essas praticas a média lideranga nos proximos anos.

Esse investimento visa garantir que o modelo de gestdo da

empresa esteja alinhado com seus valores e principios. Além
disso, para os colaboradores em geral, a Bree oferece
treinamentos técnicos especificos para suas areas de atuagao, Modelo Horario Short
promovendo o aprimoramento de conhecimentos e habilidades. hibrido flexivel Friday

bree




7. Pessoas

A Bree mantém parcerias com camaras de comércio e associagdes, oferecendo aos colaboradores a
oportunidade de discutir temas atuais de lideranga e gerenciamento com profissionais de diversos setores
em ambito nacional. Em 2022, aproximadamente 36% dos colaboradores elegiveis participaram de eventos
relacionados a liderancga, frequentando pelo menos dois eventos cada. A empresa incentiva fortemente o
autodesenvolvimento continuo, encorajando colaboradores a realizar cursos extracurriculares,
especializagdes, mestrados, aprender idiomas e participar de cursos de capacitagao técnica.

202-2 Proporcéo de membros da diretoria contratados na comunidade local

Para esse item, considera-se membros da diretoria os diretores estatutarios e para comunidade
local considera-se a regiao geografica de Quatro Barras, Curitiba e regido metropolitana de
Curitiba. Dessa forma-se 100% da diretoria contrata pertence a regiao local.

bree
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Saude e seguranga do trabalho

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

Desde 2022, a empresa possui a certificagdo de gestdo de saude e seguranca
ISO 45001:2018. A abrangéncia do escopo de atividades permanece
inalterada, mantendo o mesmo escopo citado na pagina 19. Além disso, a
empresa utiliza a ferramenta LPRO para realizar levantamento de perigos e
riscos ocupacionais, que passa por revisdao anual em todas as areas.

A organizagdo mantém programas implementados e atualizados em saude e
seguranga, tais como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Protecdo Auditiva (PPA), Programa de Protegdo Respiratéria (PPR), Laudo
Ergondmico, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Laudo de Periculosidade e Insalubridade, entre outros.

bree
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Saude e seguranga do trabalho

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

A Bree implementa programas conduzidos por parceiros especializados, cujos
resultados sdo geridos pela area de sistema de gestéo integrada, com o apoio da
diretoria e recursos humanos. Para prevenir riscos ocupacionais, a empresa realiza
exames médicos perioddicos alinhados as atividades e riscos identificados.

Além disso, a empresa oferece um canal de comunicagao andnimo, através da caixa
de consulta e participagdo, para que os colaboradores possam relatar situagcdes de
perigo, risco ou oportunidades de melhoria.

bree
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Saude e seguranga do trabalho

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

A Bree implementa um canal monitorado pela CIPA para relatorios de Taxa de frequéncia de acidentes
perigos e oportunidades de melhoria, cujos feedbacks sao divulgados
internamente.

A CIPA, composta por seis membros, analisa e implementa ag¢des
corretivas e preventivas, além de conduzir investigacdes de acidentes.
A area de seguranca do trabalho monitora indicadores como taxa de
frequéncia e gravidade de acidentes, proporcionando treinamentos
especificos para riscos.

2021 2022

Em 2022, a empresa registrou trés acidentes com afastamento,
totalizando sete dias de perda de trabalho. O indice de acidentes por
milhdo de horas trabalhadas aumentou de 17,2 para 47,95, levando a
um refor¢o na equipe de gestado de segurancga.
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Saude e seguranga do trabalho

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10

Além desses treinamentos, a empresa realiza integracdo e
capacitacao para todos os colaboradores sobre os perigos e
riscos especificos de suas areas, procedimentos operacionais
e instrugdes de trabalho. Também promove o dialogo semanal
de seguranca, de forma a abordar os temas mais atuais
relacionados a rotina de trabalho.

A organizagdo conta a brigada de emergéncia, a Breegada,

que atua contribuindo em situagdes de emergéncia dentro da
empresa e prestam primeiros socorros quando necessario.

bree
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Saude e seguranga do trabalho

403-6 Promocgéao da saude do trabalhador

A Bree promove semanalmente atividades laborais aos seus
colaboradores e campanhas de Qualidade de Vida durante a semana
da SIPAT. Alguns temas abordados em 2022 estéo listados abaixo:

* Higiene bucal * Ginastica laboral

* Nutricionista: importancia da alimentacao  Conscientizagao da doagéo de
* Campanha de vacinagao sangue

* Acuidade visual (exames de vista  Qutubro rosa

incompany) * Novembro azul

* Cuidados relacionados a covid-19 e Setembro amarelo

bree
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Saude e segurancga do trabalho

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de

gestéo de saude e seguranca do trabalho

Em 2021, a Bree iniciou o processo de certificagdo do sistema de gestao de saude e seguranca
ocupacional, abrangendo todas as atividades realizadas em sua instalagao industrial em Quatro
Barras. Nesse local, 18% n&o sao empregados, mas trabalham em locais controlados pela
organizagéao, e 6% estdo em regime temporario, sendo inclusos no sistema de gestao de saude
e seguranca, cobertos por auditoria interna (1?2 parte), de clientes (22 parte) e externa (32 parte).

Treinamento e capacitacao

404-1, 404-2, 404-3

Os treinamentos e capacitagcdes tém como objetivo garantir a educagdo continuada, sendo
considerados imprescindiveis para o crescimento da empresa. Por isso, a Bree possui um
planejamento anual de treinamentos que abrangem desde questdes técnicas operacionais até
habilidades comportamentais. Esses treinamentos sdo ministrados por parceiros especialistas,
tanto de forma pratica como tedrica.

TECPAR

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

O Instituto de Tecnologia do ifica que o Si e Saude
BREE EFICIENCIA ENERGETICA 5.A.
Av. Profeito Domingos Mocelin Neto, 155
Quatro Barras - PR - Brasil
esta em conformidade com os requisitos da norma
150 45001:2018

Este corfificado & vélido para o escopo

'VENDAS DE EQUIPAMENTOS E SOLUGOES EM QUALIDADE DE ENERGIA ELETRICA E EFICIENCIA
ENERGETICA, PROJETO E A BANCO DE FILTROS DE
HARMONICOS, REATORES NUCLEO DE AR, CHAVES SECCIONADORAS E CHAVES DE ATERRAMENTO
PARA INDUSTRIAS EM GERAL £ CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA (GERAGAO, TRANSMISSAO,
DISTRIBUIGAO E ENERGIA RENOVAVEIS.

10157360
0

21/0172022
21/01/2023

= INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA
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Treinamento e capacitacao

404-1, 404-2, 404-3

A Bree destaca treinamentos essenciais, como trabalho em altura e
brigada de emergéncia, realizados internamente. A empresa mantém
parceria com a Amcham, participando de capacitagdes, visitas técnicas e
féruns para estimular relacionamentos empresariais. Em 2022, a Bree foi
empresa ancora no programa BRDE Labs, focado no desenvolvimento de
inovagéo na regidao sul com énfase em ESG (Environmental, Social and
Governance), e participou de mais de 70 horas de capacitagdo em temas
como "lideranga para o futuro" e "ESG e inovagao". Além disso, realizou
capacitagcbes com base no livro "Descubra seus pontos fortes 2.0", do
autor Tom Rath, para a lideranca.
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Treinamento e capacitacao

404-1, 404-2, 404-3

A média de treinamento por colaborador em 2022 foi de 14 horas, ficando abaixo em relagado a 2021 devido a muitos treinamentos terem sido
na modalidade de reciclagem, reduzindo o total de horas dos cursos. Uma vez que os treinamentos de reciclagem, possuem carga horaria
reduzida em relagédo a formagéo inicial.

Participagdo de horas de treinamento por género

Horas de treinamento por colaborador Horas totais de treinamento

B Publico Masculino B Publico Feminino

2021 2022 2021 2022 2021 2022

A metodologia de avaliagdo de desempenho nao sofreu alteragdes, seguindo a mesma relatada no ano anterior.

bree
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8. Governanca e compliance

GOVERNANCA - A administragao da Bree

2-9, 2-10, 2-11

A administragdo da Bree inclui a Diretoria e o Conselho Consultivo,
estabelecido em 2017. Atuando como assessor estratégico da
Diretoria Executiva, o Conselho discute temas estratégicos e
monitora o desempenho da empresa.

Em 2022, o Conselho foi enriquecido com mais diversidade, elegendo
uma conselheira e um conselheiro independentes. Ao final do ano, o
Conselho Consultivo contava com 4 membros, destacando-se pela
promocéao da diversidade de género e variadas competéncias, idades
e histéricos entre seus membros.

No ano de 2022, foram realizadas 9 reunides do Conselho

Consultivo, com a participagao integral de todos os membros.

bree

A Diretoria detém todos os poderes necessarios para administrar e
alcancar os objetivos sociais, conforme estabelecido no Estatuto
Social. Ela é composta por até 5 membros, acionistas ou néao,
residentes no pais, incluindo 1 Diretor Presidente e até 4 Diretores
designados para fungbdes especificas: Diretor Comercial, Diretor
Financeiro, Diretor de Engenharia e Desenvolvimento e Diretor
Industrial.




8. Governanca e compliance

GOVERNANCA - A administragao da Bree

GRI 2-9; GRI 2-10; 2-11

Sao permitidos até 3 cargos vagos na Diretoria, que podem ser
exercidos cumulativamente por um ou mais diretores, abrangendo
as responsabilidades de outros diretores. A eleicdo, destituicdo e
remuneragdo dos membros da Diretoria sado decididas pela
Assembleia Geral. Em 2022, foram reconduzidos para um novo
mandato de 3 anos os diretores:

Ricardo Woitowicz — Antdnio Fanckin Flavio Resende Garcia —
Diretor Presidente Netto — Diretor Diretor Comercial e
Financeiro e Diretor Diretor de Engenharia e
Industrial Desenvolvimento

GRI 2-12; GRI 2-13

A Diretoria, com o suporte do Conselho Consultivo, orienta os negécios
e decide sobre questdes estratégicas na Bree. As decisbes sao
alinhadas com a missdo da empresa de desenvolver solugbes em
qualidade de energia elétrica para contribuir com um futuro
sustentavel.

A Diretoria supervisiona diretamente as areas financeira, de recursos
humanos e ambiental, gerenciando os impactos nessas areas. O SGl
lida com acdes relacionadas ao meio ambiente, saude e seguranca,
enquanto Recursos Humanos trata das questbées de pessoal, e a area
juridica cuida da ética e conformidade da empresa.

bree
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GOVERNANCA - A administragao da Bree

GRI 2-9; GRI 2-10; 2-11

Em conformidade com as normas ISO 9001, 45001 e 14001, a alta direcao realiza reunides de analise critica duas vezes por ano para avaliar
o desempenho e a conformidade da empresa.

Relato de sustentabilidade

Comité de Elaboragao do Enviode formulérios.para consulta Resultados apresentados e submetido a aprovacdo tanto da
Relato no ano de 2022 T SEEaEE i TEmEs @ aprovados pela Diretoria Diretoria quanto do Conselho
externos

Consultivo

O comité é composto por colaboradores de diversas areas da Companhia, incluindo finangas, qualidade, suprimentos e juridico, e teve a
responsabilidade de liderar o relato de sustentabilidade, promover o engajamento dos stakeholders e aplicar a metodologia para a definicao
dos tépicos materiais.

O processo reflete 0 comprometimento da empresa em garantir a transparéncia e a participagdo de todas as partes interessadas no
desenvolvimento do relato de sustentabilidade.

bree
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GOVERNANCA - A administragao da Bree
Meio ambiente

GRI 2-15 - Conflitos de interesses T

O acordo societario da Companhia exige que qualquer transagdo com partes relacionadas Produtos «— Precaucao — Seguranca
deve ser autorizada pela Assembleia Geral para a prevengao de conflitos de interesse. / \
Processos Saude

GRI 2-16,2-25,2-26 - Comunicag¢ao de Preocupagdes Cruciais, Processo para reparar

impactos negativos, mecanismos para aconselhamento e apresentacéo das preocupacdes

Os relatérios das atividades de Auditoria Financeira e eventos do Cédigo de Etica sdo apresentados & Diretoria. A Companhia emprega
diversas ferramentas para o gerenciamento de riscos relacionados a processos, produtos, meio ambiente, salde e seguranga, abordando o
principio da precaucéo. Destacam-se a analise critica com a ferramenta "4 Blocks", a Analise de Risco e Oportunidade de Melhorias (AROP) e
o levantamento de aspectos e impactos ambientais, perigos e riscos de saude e seguranga.

Em nivel estratégico, sdo realizadas reunides semestrais para avaliar as forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a fatores internos e externos. Durante o ano de 2022,

foram apontadas pelas areas responsaveis e tratadas pela Diretoria comunicagdes cruciais
relacionadas a pessoas (43), meio ambiente (10) e questdes econémicas (31).
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GOVERNANCA - A administragao da Bree

GRI 2-16,2-25,2-26 - Comunicagio de Preocupacgdes Cruciais, Processo para reparar

impactos negativos, mecanismos para aconselhamento e apresentacéo das preocupacdes

Os impactos negativos, reais e potenciais, séo tratados pela alta diregdo em conjunto com a
area responsavel em reunido de analise critica.

Quando o impacto negativo envolve stakeholders internos, a Companhia, por meio da CIPA,
conduz processo de consulta e participagao.

Tanto os stakeholders internos quanto externos tém acesso ao Canal de Conduta da Bree,
promovendo uma abordagem transparente e participativa na gestdo de riscos e questbes
éticas.

GRI 2-17 - Conhecimento coletivo

A alta direcdo esta engajada na elaboragdo do relato de sustentabilidade e participa de
treinamentos internos, conduzidos por colaboradores e convidados. Em 2022 o Diretor
Financeiro e Industrial da BREE participou do programa “Lideranga para o Futuro”, promovido
pelo BRDE Labs.

bree
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GOVERNANCA - A administragao da Bree

GRI 2-18 - Avaliacao do desempenho

A avaliagdo de desempenho da diretoria € realizada por meio de reunides
com o conselho.

GRI 2-19, 2-20, 2-21 - Remuneragao

Os Diretores sao remunerados de acordo com as fungdes, atribuicbes e
responsabilidades de seus cargos, definidas com base em valores de mercado
e aprovadas em Assembleia Geral. A remuneragcdo dos membros do Conselho
Consultivo é fixa, aprovada em Assembleia Geral.

2-23,2-24 - Compromissos de politica, Incorporagao de compromissos de politica

Os compromissos de politica da Companhia estdo dispostos no Cdédigo de
Conduta (2-23-compliance e ético) e sao reafirmados nos contratos com
trabalhadores, prestadores de servico, parceiros de negocios, fornecedores e
clientes. Os compromissos de politica sdo acompanhados e auditados pelo SGlI,
em relacado as pessoas e ao meio ambiente, e por auditoria externa, em relagao
aos aspectos financeiros.
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GOVERNANCA - A administragao da Bree

2-27 Tema material de conformidade

Nao foi identificado pagamento de multas relacionadas a leis e
regulamentos.

2-8 - Associagoes

A Bree participa das seguintes associagdes e organizagoes:

e Comité Internacional de Produgao e Transmissao de Energia
Elétrica

e Sociedade Brasileira de Qualidade de Energia (SBQEE)

e Associagao Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica

e Camara de Comércio Brasil Estados Unidos (AMCHAM)

bree
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COMPLIANCE

2-26

O compliance é um conjunto de medidas e agbes que visam garantir
o cumprimento de leis, regulamentos e normas aplicaveis a uma
empresa. O programa de integridade, por sua vez, € um conjunto de
politicas, procedimentos e controles que operacionalizam o
compliance. Ambos sao ferramentas essenciais para operar de forma
ética e transparente, possibilitando a gestdo de riscos e a promocéo
da responsabilidade corporativa.

O Programa de Integridade da Bree é composto pelo Cédigo de Etica
e Conduta e pelo Canal Etico, disponiveis  em:
https://app.codigoconduta.com/bree/. E através deste contetdo
que a Bree orienta e disciplina seus colaboradores de acordo com as
diretrizes constitucionais, legais, normativas e regulamentares nas
quais a empresa pauta sua atuagao.

Dentre os assuntos abordados pelo Cédigo estdo: meio ambiente e
sustentabilidade, praticas comerciais e concorréncia, conflitos de

interesses, confidencialidade, seguranca da informacao, ambiente de
trabalho, saude e seguranga, trabalho infantil e escravo, fraude e
lavagem de dinheiro, etc.

Com base nesses temas, a empresa externa especializada em
conformidade e integridade corporativa, que auxilia a Bree nas
tratativas e manutengéo de seu Programa de Integridade, realizou
dois treinamentos com os colaboradores da empresa no ano de 2022.

Bem-vindo ao Portal de Integridade e Conformidade Corporativa

Nele vocé pode acessar os documentos, fazer e acompanhar relatos



https://app.codigoconduta.com/bree/
https://app.codigoconduta.com/bree/
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COMPLIANCE

Em 14 de junho o tema abordado foi Corrupgdo/Suborno e em 07 de
dezembro o tema foi Assédio e Respeito no Ambiente de Trabalho.

Além da realizagdo dos treinamentos semestrais, o Coédigo de
Conduta da Bree é amplamente divulgado na empresa por meio de
“gr code” presente no plano de fundo da area de trabalho dos
computadores corporativos, “qr code” fixado nos murais em cada
area e através de envio do arquivo por e-mail, de modo a garantir que
todos os colaboradores tenham a ciéncia dos padroes éticos que
devem orientar suas atividades na Bree.

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

No ano de 2022 ndo houve denuncia confirmada de corrupgao
relacionados a empresa Bree.

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados

a corrupgao

Dado nao apurado.

&
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COMPLIANCE

206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de

truste e monopadlio

A Bree ndo configurou como participante em nenhuma agéo
judicial referente a concorréncia desleal, violagdes de leis
antitruste e/ou antimonopdlio no ano de 2022.

406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas

No ano de 2022 ndo houve denuncia de discriminagédo
relacionada a empresa Bree.

408-1, 409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho infantil e Operacgdes e fornecedores com

risco significativo de casos de trabalho forgado ou analogo ao
escravo

No processo de suprimentos de materiais, os fornecedores séo
comunicados em relagédo ao codigo de conduta da empresa. Em 2022
ndo foram evidenciados riscos com fornecedores relacionados a
trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo ao escravo.

bree
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9. Impacto ambiental

Consumo de energia elétrica

Todo o consumo de energia elétrica da Bree é proveniente da
concessionaria de energia local, devido a isso, a empresa mantém
como ferramenta de célculo o somatdrio das faturas de energia. Os
dados sdo apresentados em Giga Joules. Considerando os dados
2022, a empresa aumentou o consumo em 10% em relagdo ao ano
de 2021, isso ocorreu devido ao aumento de carga instalada em sua
fabrica relacionada a investimentos de infraestrutura e aumento de
capacidade produtiva. Além disso, a empresa continua participando
do programa de incentivo, iniciado em 2021, relacionado a eficiéncia
energética para a instalacdo de painéis fotovoltaicos em sua
instalagao.

Outros consumos de energia relacionados diretamente a organizacéo
sdo considerados no escopo | verificado na parte de emissdes. No
momento a empresa nado controla consumo de energia fora da
organizagao.

Consumo de energia (GJ)

1.885,04

2.057,75

2.271,55

2020 2021 2022
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9. Impacto ambiental

Consumo de energia elétrica

Com base nos controles internos, a Bree estabeleceu o Essa participagao reforca o compromisso da Bree com a
monitoramento anual das emissées por meio do relatério de sustentabilidade e a gestédo transparente de suas emissdes de
inventario de emissbes dos gases do efeito estufa elaborado por gases de efeito estufa.

especialistas terceirizados. A empresa continua a relatar apenas o
escopo 1 e 2, sendo o primeiro referente a gases provenientes de
fontes que pertencem ou sao controladas pela organizagdo, e o

. . Sy . SELO|2022
segundo proveniente do consumo de energia elétrica dentro dos EICE e :
|| m |te S d a Org an | za géo . ::;::;:j«muua de Estado do Desenvolvimento Sustentdvel e do Turlsmo (SEDEST)
Bree Eficiéncia Energética S.A.
No ano de 2022, a Bree foi certificada com o Selo Clima Parana e
Categoria B para o mercado interno. Essa certificacdo voluntaria e e e

organizada pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento

Sustentavel e do Turismo, foi obtida pela primeira vez devido a

realizagdo do inventario de carbono do ano anterior, juntamente com ‘

as agdes evidenciadas no processo. TR e PAR A"‘@i

(¢ %




9. Impacto ambiental

Emissoées dos gases de efeito estufa (GEE)

Na divulgacao dos resultados de emissdes foi realizada uma agéo
interna com a entrega simbolica de 99 mudas da espécie (Myrciaria
cauliflora) — Jabuticaba, para os colaboradores na semana da
SIPAT como forma de conscientizar o plantio e reduzir as emissdes
de gases do efeito estufa gerados.

Ainda, segue em andamento o estudo de pegada de carbono para
os produtos de fabricagdo Bree, participagdo em chamada publica
da Copel para instalagdo de painéis fotovoltaicos e a participacéo
de programas de incentivos relativos ao desenvolvimento da
sustentabilidade.

bree




9. Impacto ambiental

Emissoées dos gases de efeito estufa (GEE)

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

e As emissdes diretas séo referentes aos gases de fontes que e  Foram incluidos dioxido de carbono e metano consumidos
pertencem ou sdo controlados pela organizagao. entre janeiro a dezembro de 2022, provenientes de
consumo de gases de soldas, consumo de gases e

e Total de emissdes diretas (Escopo 1) de GEE em toneladas combustiveis da empilhadeira e veiculos da empresa,
métricas de CO. equivalente. recarga de extintores e fluidos dos aparelhos de ar

condicionado.
2021 2022
O método de calculo adotado foi o GHG protocol com fator
7,08t CO, 12,331t CO, de conversdo para GLP 63.67 (MCTIC 2016); Gasolina

69.300 (MCTIC 2016); Etanol 70.767 (MCTIC 2016).

Emissbes gggemcas (o[ 0,628t CO, eq 0,737t CO, eq

2
Vel de(:;?:fsgis) dirziEzs 7,708t CO, 13,068t CO,
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9. Impacto ambiental

Emissoées dos gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa

(GEE) provenientes da aquisi¢cao de energia

° As emissbes indiretas sdo provenientes da aquisicdo de
geragao de eletricidade, aquecimentos, refrigeragéo e vapor
pela organizagao para consumo proprio.

° Total de emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE em toneladas
métricas de CO: equivalente

2021 2022

Total de emissoes 72,823t CO, 27,671 tCO,

indiretas (escopo 2)

Foi incluido no calculo o dioxido de carbono (CO),
provenientes do consumo de energia elétrica.

Fonte dos fatores de emissdo e as taxas de potencial de
aquecimento global (GWP) usadas, ou uma referéncia a fonte
de GWP.

O método de calculo utilizado foi GHG protocol com fator de
conversdao para consumo de energia elétrica 0,0426t
CO:/MWh (FE do SIN).

A principal razéo para a reducgao foi a diminuigdo do valor de
conversdo do consumo de energia elétrica no método. O
valor utilizado em 2021 foi impactado pelo cenario de seca no
Parana, uma situagéo que nao se repetiu em 2022.

bree
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9. Impacto ambiental

Emissoées dos gases de efeito estufa (GEE)

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

A empresa n&o realiza o0 monitoramento das emissdes por escopo 3.

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Para o célculo do indice de intensidade de emissodes foi adoto a area em metro
quadrado.

Intensidade de sicgfgie | Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2

emissoes [kgCO:/m?]
1,8 16,8 3,0 6,4
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9. Impacto ambiental

Emissoées dos gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Redugao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Buscando a redugdo de gases de efeito estufa a empresa esta
participando da chamada publica da Companhia Paranaense de
Energia (COPEL) para a instalagdo de painéis fotovoltaicos
previsto para iniciar a instalagao em 2023.

305-6; 305-7 - Emissdes de substancias que destroem a

camada de oz6nio e Emissdes de NOX, SOX e outras
emissdes atmosféricas significativas

A empresa ainda nao realiza monitoramento desses itens.
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9. Impacto ambiental

Destinagcao de residuos

Nao geracao de residuo

306-1 Geragéo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

A metodologia de avaliagdo de risco relacionado a impactos Ambientais se Reduc&o
manteve a mesma de 2021 e a geracdo de residuo se manteve como
significativa. Reutilizacdo

Em 2022 a empresa homologou novos fornecedores, que passaram por analise
documental e a realizacdo de auditorias presenciais relacionadas a requisitos Reciclagem
legais ambientais e de saude e seguranca.

Em relagdo a gest&o de residuos, a Bree segue prioritariamente os principios da Tratamento
nao geracao de residuo, reducao, reutilizacéo, reciclagem, tratamento, utilizacéo

térmica e, em ultimo caso, aterro industrial ou sanitario. Os residuos da empresa Utilizacdo
séo de classe | (perigosos) e classe Il (ndo perigosos). térmica
Com base nesses principios, a Bree conseguiu, em 2022, zerar os residuos Aterro

industriais destinados para o aterro Industrial, o que sé foi possivel com o
desenvolvimento de parceiros para a destinagdo de residuos contaminados por
coprocessamento.
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9. Impacto ambiental

Destinagcao de residuos

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos

relacionados a residuos

Todo residuo € controlado pelo Plano de Gerenciamento de Residuos
(PGRS), atualizado anualmente. Os residuos gerados sao classificados
conforme abaixo:

e Residuos industriais perigosos (classe 1): Residuos soélidos
contaminados de 6leos ou resina, borra de tinta, 6leo usado e efluente
industrial. Sao considerados perigosos devido ao potencial de
contaminagado do meio ambiente e/ou a saude humana.

e Residuos industriais ndo perigoso (classe Il): Papel/papeldo, plastico,
sucata metalica, madeira que sédo destinados para reciclagem.

bree
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9. Impacto ambiental

Destinagao de residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

Sao realizadas as seguintes medidas de controle referente aos impactos
ambientais:

Realizagao dos levantamentos dos aspectos e impactos ambientais;
Reviséo das planilhas de aspectos e impactos ambientais;
Realizagéo de treinamentos voltados para o gerenciamento de residuos,
conscientizagcao e vazamento de produtos quimicos;
e Acompanhamento e implementacéo das agdes de controles necessarios;
e Atualizacao anual do plano de gerenciamento de residuos;
Processo de homologacéo para fornecedores de transporte e destinagdo
de residuos;
e Monitoramento de residuos gerados.
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9. Impacto ambiental

Destinacao de residuos @ Efluente Liquido 11.360,00 14.270,00 25.630,00 26%

Industrial

%) Embalagem de
306-3 Residuos gerados . Madeira 14.960,00 17.640,00 32.600,00 18%

_ ¥y Embalagem de
Em relacdo ao ano de 2021, observou-se um aumento S5 Metal 0 UL ALY -

de 14% no total de residuos gerados em 2022,

‘. Oleo contaminado 3.600,00 2.090,00 5.690,00 -42%
A separacao e destinagao final dos nossos residuos séo
realizadas pelos nossos fornecedores. Uma das razbes ; Papel/Papelio 21.660,00 16.030,00 37.690,00 26%
para a variagdo nos residuos reciclaveis esta
relacionada ao método de separagao adotado por cada (E\ S 3.830,00 13.794,00 17.624,00 260%
fornecedor.
Em 2022, a Bree optou por alterar seus fornecedores i Frodutos Eletronicos 0 7640 7640 '
responsaveis pela coleta de residuos, com o objetivo de Rejeitos de
centralizar e homologar um Unico fornecedor capaz de & Produgao (Solido) 14.110,00 19.200,00 33.310,00 Eee
garantir a separacado e destinagdo adequada de uma
ampla gama de residuos. Essa mudancga visa aprimorar I&/ Sucata Metalica 20.460,00 18.880,00 39.340,00 8%

0 gerenciamento e a eficiéncia no tratamento dos
residuos gerados pela empresa. Total geral 89.980,00 102.430,40 192.410,40
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9. Impacto ambiental

Destinagao de residuos

306-4 Residuos ndo destinados para disposic¢ao final

Todas as destinagbes citadas abaixo foram para
reciclagem externa.

Residuos nao destinados 2021 () 2022 (t)
para disposicao final

Residuos industriais classe |

(Total) 2l &L
Re-refino de dleo 2,00 2,09
Residuos classe Il (Total) 49,15 49,23
Reciclagem externa 49,15 49,23

306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final
Residuos com 2021 2022
destinacgao final (toneladas) (toneladas)

Residuos industriais classe |

(Total) AU

Coprocessamento em fornos de 2077
cimento ’

Residuos classe Il (Total) 18,06

Recuperagéao energética 14,96

Aterro industrial 3,10

33,47

33,47

17,64

17,64

0,00

67
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9. Impacto ambiental

Requisitos legais ambientais

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais

Em 2022 houve um aumento no quantitativo de leis, mediante o Destas 214 leis, 67% a Bree necessita controlar no ambito
controle dos requisitos legais, comparado ao ano anterior. O ambiental.
percentual de crescimento em leis, chegou em 50% sob o total
(dez/21 — 108 leis / dez/22 — 214 leis). Um dos requisitos legais ambientais importantes a serem
atendidos em 2022 foi a construgdo uma central de residuos
Distribuigao das leis para garantir a seguridade dos residuos destinados ao
214 100% coprocessamento.

As avaliagdes de ruido ambiental, nos periodos diurno e
noturno, com a empresa em seu pleno funcionamento,
demonstraram que as emissdes de ruido, juntamente com a
interpretacdo dos mapas de distribuicdo, se encontram em
conformidade com a Resolugdo CONAMA 01/90, NBR
10.151/2019 Vc 2020.

160 - 74.8%

25-11.7% 29 - 13.6%

PC AE AF Total
Fonte: https://amblegis.grupoambplan.com.br/amblegis/indicadores

PC= Para conhecimento
AE= Aplicavel a empresa

AF= Aplicavel ao fornecedor b re.e




9. Impacto ambiental

Emissoées Requisitos legais ambientais (SGI)

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos de saude e seguranca

Distribuigao das leis

145 - 100%

102- 70.3%

25-17.2%
18 -12.4%

PC AE AF Total

Fonte: https://amblegis.grupoambplan.com.br/amblegis/indicadores

bree

Em relacdo ao cumprimento legal dos requisitos
trabalhistas, a Bree cumpre com 100% dos exames
periédicos anuais ou conforme previsto através dos
exames complementares, para garantir o
acompanhamento da Saude dos colaboradores.

Em 2022, a Bree nao recebeu nenhuma notificagdo
de ndo conformidade, multa ou autuagdo perante
0s requisitos legais ambientais.

Em nossa auditoria de Certificacdo [1SO9001,
ISO45001 e ISO14001 nao houve nenhuma néao
conformidade apontada durante a amostragem
realizada.

PC= Para conhecimento
AE= Aplicavel a empresa
AF= Aplicavel ao fornecedor
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10. Geracao da inovacao

Inovagao

A Agéncia Internacional de Energias Renovaveis (IRENA) declarou
que uma combinacdo de tecnologias € necessaria para limitar o
aquecimento global, incluindo aquelas que promovem o aumento da
eficiéncia energética e da economia circular, com o intuito de
estabilizar a demanda por energia, enquanto o crescimento
econdmico se mantém.

Neste sentido, a Bree tem consciéncia de que sua atividade tem um
impacto positivo direto na transicdo energética e estda comprometida
em promover inovacgdes tecnoldgicas que sejam determinantes para
a mitigagdo das mudangas climaticas.

A Companhia possui uma area de pesquisa e desenvolvimento
dedicada a inovagao de produtos, processos e servigos, mantendo
um relacionamento estreito com laboratérios, universidades,
pesquisadores e institutos nacionais e internacionais.
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10. Geracao da inovacao

O esfor¢co de inovacdo durante o ano de 2022 esteve concentrado no
desenvolvimento de capacitores, reatores e filiros de harmonicos
capazes de responder aos problemas de qualidade de energia causados
pela entrada na rede de transmissdo de energia gerada por fontes
edlicas e solares.

Alguns projetos de inovagéo da Bree foram incentivados pela sistematica
da Lei do Bem, o que gerou o engajamento de diversos stakeholders
internos, comprovando que na empresa inovadora a estratégia, as
finangas e a organizagéo estdo interligadas em um processo dinamico,
que tem o aprendizado como resultado.

Ainda em 2022, a Bree participou como empresa ancora do BRDE Labs,
instrumento criado pelo BRDE para acelerar o desenvolvimento do
ambiente de inovagéo na regido Sul. Em parceria com a Hotmilk/PUC
PR, o programa apresentou a tematica ESG. O programa possui como
um dos principais objetivos a “Co-criagédo de projetos inovadores com
players de inovacao”, “Geracao de iniciativas Inovadoras voltadas para a
sociedade”, “Equipes capacitadas para aplicar processos de inovagao”,

entre outros.
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10. Geracao da inovacao

H‘ T
SRR

Durante o programa, as empresas ancoras definiram desafios
relacionados ao tema ESG e buscaram solugdes a partir de startups, que
passaram por etapas de selecdo, pitches, imersao e selecao final. No
final do processo, a empresa seguiu com 2 parcerias contratadas
relacionadas a seguranca da informacao e monitoramento de dados de
consumo de energia elétrica, e 1 parceria ainda em desenvolvimento.
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A Bree também recebeu um prémio pela participagdo no programa e
participou do painel de divulgacao do programa.
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11.

Indice remissivo
do GRI




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
2-1 Detalhes da organizagao 19
2-2 Entidades incluidas no relato de 08
sustentabilidade da organizagao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e 08
ponto de
contato

Contedidos gerais 2-4 Reformulagdes de informagdes 08
2-5 Verificagéo externa 08
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras 20
relagbes de negocios
2-7 Empregados 33
2-8 Trabalhadores que ndo sédo 33; 52

empregados




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
2-9 Governanga 46-48
2-10 Nomeagao e selegado para o mais 46-48
alto 6rgao de governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de 46-48
governanga

Contetdos gerais 2-12 Papel desempenhado pelo mais 47
alto 6rgéo de governancga na supervisao
da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade 47
pela gestédo de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais 48

alto 6rgao de governanga no relato de
sustentabilidade




Titulo da norma

Conteudos gerais

N° do GRI Localizagao Razao para omissao
2-15 Conflitos de interesse 49
2-16 Comunicagao de preocupacgdes 49-50
cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto | 50
6rgao de governanga

2-18 Avaliagéo do desempenho do mais 51
alto 6rgao de governanga

2-19 Politicas de remuneragéo 51
2-20 Processo para determinagéo da 51
remuneragao

2-21 Proporgéo da remuneragéo total 51
anual

2-22 Declaragdo sobre estratégia de 06

desenvolvimento sustentavel




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
2-23 Compromissos de politica 04-06; 51
2-24 Incorporagao de compromissos de 04-06; 51
politica
2-25 Processos para reparar impactos 49-50
negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento | 49-50; 53

) e apresentagao de preocupagoes

Conteldos gerais
2-27 Conformidade com leis e 52
regulamentos
2-28 Participagdo em associagdes
2-29 Abordagem para engajamento de 10
stakeholders
2-30 Acordos de negociagao coletiva 33




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
201-1 Valor econémico direto gerado e 27
distribuido
201-2 Implicagdes financeiras e outros 31

riscos e oportunidades decorrentes de
mudangas climaticas

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio 31
definido e outros planos de

aposentadoria

Desempenho econdmico 201-4 Apoio financeiro recebido do 31
governo
205-1 Operagdes avaliadas quanto a 54
riscos relacionados a corrupgao
205-2 Comunicagao e capacitagdo em 54
politicas e procedimentos de combate a
corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgéao 54

e medidas tomadas




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
206-1 Agdes judiciais por concorréncia 55

Desempenho econémico desleal, praticas de truste e
monopdlio
302-1 Consumo de energia dentro da 57

Energia

organizagao

302-2 Consumo de energia fora da
organizagao

Dado nao apurado.

302-3 Intensidade energética

Dado nao apurado.

302-4 Reducao do consumo de energia

Dado nao apurado.

302-5 Redugdes nos requisitos
energéticos de produtos e servigos

Dado nao apurado.




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de 60
gases de efeito estufa (GEE)
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de 61
gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisi¢cdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas 62 A empresa nao realiza 0 monitoramento
(Escopo 3) de gases de efeito estufa do escopo 3.
(GEE)
Emissdes 305-4 Intensidade de emissdes de 62
gases de efeito estufa (GEE)
305-5 Reducao de emissdes de gases 63 O indice de reducao sera apresentado
de efeito estufa (GEE) apo6s a implementacao das agoes.
305-6 Emissdes de substancias que 63 A empresa néo realiza o monitoramento
destroem a camada de ozénio (SDO) de emissbes de substancias que
destroem a camada de ozdnio.
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras 63 A empresa ndo monitora emissées de

emissdes atmosfeéricas significativas

NOX, SOX e outras emissdes
atmosféricas significativas.




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
306-1 Geragao de residuos e impactos 64-65
significativos relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos significativos 66
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados 67
Residuo 306-4 Residuos nao destinados para 68
disposigao final
306-5 Residuos destinados para 68
disposicéao
final
307-1 Non-compliance with 69-70
environmental laws and regulations
401-1 Novas contratagdes e rotatividade Dado nao apurado
Emprego

de empregados




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razéo para omissao
401-2 Beneficios oferecidos a 34-35
empregados em tempo integral que néo
séo oferecidos a empregados

Emprego - . .
temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade 34-35
403-1 Sistema de gestéo de saude e 36-39
seguranga do trabalho
403-2 Identificagédo de periculosidade, 36-39
avaliacdo de riscos e investigagéo de
incidentes

Saude e seguranga do trabalho
403-3 Servigos de saude do trabalho 36-39
403-4 Participagao dos trabalhadores, 36-39

consulta e comunicagéo aos
trabalhadores referentes a
saude e segurancga do trabalho




Titulo da norma N° do GRI Localizagao Razao para omissao
403-5 Capacitagao de trabalhadores em 36-39
saude e seguranca do trabalho
403-6 Promogao da saude do 40
trabalhador
403-7 Prevengao e mitigagédo de 36-39
impactos
de saude e seguranga do trabalho

Saude e segurancga do trabalho diretamente
vinculados com relagdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um 41
sistema de gestdo de saude e
seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 36-39
403-10 Doencas profissionais 36-39
404-1 Média de horas de capacitagao 41-44

Capacitagdo e educagao

por ano, por empregado




Titulo da norma

N° do GRI

Localizagao

Razéo para omissao

Capacitagado e educacgao

404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para
transigéo de carreira

41-44

404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliacdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de
carreira

41-44

Nao discriminagao

406-1 Casos de discriminagéo e
medidas corretivas tomadas

55

Trabalho infantil

408-1 Operacgbes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
infantil

55

Trabalho forgado ou analogo a
escravidéo

409-1 Operagbes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
forgado ou analogo

ao escravo

55




